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SUSTAINABILITY 2030

En Almirall, la sostenibilidad no es solo una idea, va mas alla de lo que se ve para crear un
Impacto que todos/as puedan sentir. Ser sostenibles siempre ha sido un factor esencial
en todo lo que hacemos como empresa. Para Almirall, la sostenibilidad es mas que un
compromiso: es un pilar para crear valor a largo plazo.

) 2021-2023

TOGETHER WE CARE:
NUESTRA PARADA ANTERIOR

La sostenibilidad esta afianzada en el corazon de nuestra estrategia corporativa. Por eso, nuestra
Estrategia 2021-2023 se desplego sobre 15 iniciativas de ambito mundial dedicadas a generar
valor para nuestros grupos de interes y contribuir al desarrollo de una sociedad sana.

Con todo lo que hemos logrado, es el momento de hacer crecer nuestra ambicion, subir el liston
y actuar para lograr un impacto prolongado.

1 2024

TOGETHER WE ACT:
VAMOS MAS ALLA PARA OBTENER
UN MAYOR IMPACTO

PERSONAS

Tomar medidas contundentes sobre Implantar un Plan Global de Diversidad,

el clima mediante nuestra Estrategia
de Cero Emisiones Netas basada en la
ciencia, cumpliendo nuestros planes de
descarbonizacion energeética, movilidad
sostenible y contratacion sostenible.
Impulsar acciones para la gestion

del agua, la economia circular y la
proteccion de la naturaleza.

GOOD HEALTH 1 CGLIMATE
AND WELL-BEING ACTION

Reforzar nuestro compromiso con los y
las pacientes por medio de nuestro Plan
de engagement con Organizaciones

de Pacientes, con especial atencion al
bienestar de nuestros/as pacientes de
dermatologia. Reforzar una mentalidad
centrada en los/las pacientes en todo
Almirall y dar prioridad a sus necesidades,
situando a las personas en el
centro de nuestras decisiones.

GENDER

Equidad e Inclusion, mejorar nuestra
gestion del talento para desplegar
todo el potencial de nuestros
empleados y empleadas, consolidar
nuestro programa holistico de
bienestar corporativo y desarrollar un
programa de voluntariado corporativo.

)
GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH

PARTNERS

Desplegar nuestro programa de compras
sostenibles, a traves de un proceso de
gestion de riesgos de proveedores/as
mejorado, implementando herramientas y
plataformas para respaldarlo, garantizando
una gobernanza eficaz y reforzando los
aspectos relacionados con la sostenibilidad
en la relacion con nuestra cadena de valor.

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

PRINCIPIOS

Integrar aun mas la sostenibilidad en |la estrategia y la gobernanza
de la empresa, aumentar nuestra transparencia, reportando a las
mejores agencias de calificacion ESG, y garantizar una cultura y una

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING AND INFRASTRUCTURE
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16 PEACE, JUSTICE 1 7 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS

INDUSTRY, INNOVATION

mentalidad éticas, siendo responsables en todos nuestros actos. R A @

Lo que hacemos y como lo hacemos es decisivo para lograr el objetivo de dejar una huella
duradera en el mundo.

1 2030

La Estrategia de Sostenibilidad 2030 de Aimirall es una forma

de alcanzar nuestro Purpose y transformar el mundo de nuestros/as pacientes
ayudandoles a hacer realidad sus suenos y esperanzas. Estamos mas que preparados
para formar parte de este cambio positivo y actuar para un mayor impacto.
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