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Almirall actualiza su hoja de ruta hacia un 
futuro más sostenible 
 

• La biofarmacéutica revisa su plan de Sostenibilidad para el periodo 2021-2023 que 
cuenta con 15 iniciativas que contribuyen a la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas 

 
BARCELONA (España). 20 de octubre de 2021 - Almirall S.A. (ALM), compañía biofarmacéutica internacional 
dedicada a la salud de la piel, ha anunciado hoy la actualización de su plan ESG (Medioambiente, Social y 
Gobierno Corporativo) para 2021-2023 que incluye 15 iniciativas que contribuirán a la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. La empresa también ha creado un Comité de 
ESG corporativo que depende directamente del Comité de Dirección y que liderará la implementación del plan 
de acción siguiendo la estrategia ESG corporativa que fue aprobada por el Consejo de Administración en 2020.   

Dado que la salud del planeta está intrínsecamente ligada a la salud de los pacientes y de la sociedad en general, 
el compromiso de Almirall con la protección del medioambiente está integrado en la estrategia empresarial de la 
compañía. La hoja de ruta ESG actualizada pretende reforzar aún más este compromiso.   

"Las empresas no pueden operar al margen de la sociedad y de los retos a los que se enfrenta el planeta. 
Tenemos la urgencia y la responsabilidad de actuar ahora, y de hacerlo también para las generaciones futuras. 
La sostenibilidad está anclada en el corazón de nuestra estrategia empresarial y es fundamental para cumplir 
con nuestro propósito de mejorar la vida de los pacientes, así como para crear valor a largo plazo para nuestros 
stakeholders", afirma Gianfranco Nazzi, consejero delegado de Almirall.  

Reducción de las emisiones de CO2 

Para responder a los retos que plantea el cambio climático y el calentamiento global, Almirall ha desarrollado un 
plan centrado en la reducción de su huella de carbono global. La compañía tenía el objetivo de reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en un 21% para 2025, y ya en enero de este año había logrado 
una reducción del 34% (periodo 2014-2020), lo que supone un 13% por encima del objetivo.  

En cuanto al consumo energético, Almirall ha puesto en marcha desde 2011 varios proyectos de mejora de la 
eficiencia energética que han permitido reducir el consumo de electricidad y gas en un 23% manteniendo los 
mismos niveles de producción y actividad. La compañía equipó sus instalaciones de Sant Celoni y Sant Andreu 
de la Barca (Barcelona) con paneles solares en 2017 y 2019 respectivamente. Además, el 100% de la electricidad 
consumida en los centros de España y Alemania procede de fuentes renovables. Las instalaciones españolas de 
Almirall recibieron la certificación ISO 50001 en 2013, mientras que las alemanas lo hicieron en 2016. 

Almirall tiene previsto construir una planta fotovoltaica en el centro de I+D de Sant Feliu de Llobregat (Barcelona) 
en 2022 y otra en sus instalaciones de Reinbek (Alemania) en 2023. Esto contribuirá a alcanzar el nuevo objetivo 
de la compañía de reducir el consumo energético global en un 40% para 2030.  

Cadena de valor sostenible 

Almirall ha desarrollado un programa de contratación sostenible integrado en la estrategia ESG corporativa que 
tiene como objetivo evaluar y certificar a los proveedores bajo los más estrictos criterios de sostenibilidad. Dicha 
auditoría se realiza a través de una prestigiosa firma de calificación de RSC a nivel mundial con el fin de asegurar 
que los proveedores están alineados con los estándares éticos, ambientales y de buen gobierno de la compañía. 



 

  

Durante el año 2020 la compañía auditó a más de 130 proveedores, todos ellos con una puntuación superior a la 
media, y tiene como objetivo calificar al 60% de los proveedores en términos de gasto a lo largo de 2021. Además, 
todos los proveedores de Almirall están obligados a adherirse al Código de Conducta de Proveedores de la 
compañía. 

Por otra parte, y con el fin de garantizar que se cumpla con la regulación en todo momento, Almirall ha revisado 
la política anticorrupción y antisoborno y ha actualizado el código ético, incluyendo una herramienta de denuncia 
de irregularidades. 

Personas 

El éxito de Almirall se basa en el conocimiento, la participación y el compromiso de sus empleados y empleadas. 
La empresa ha lanzado recientemente un Programa de Diversidad e Inclusión para poner en valor la diversidad 
y promover una cultura de trabajo inclusiva. Actualmente, Almirall cuenta con profesionales de 28 nacionalidades 
diferentes y el 53% de su plantilla son mujeres. 

Además, la compañía también promueve una cultura de bienestar físico, emocional y nutricional a través de 
diversas actividades y realiza de forma periódica encuestas internas para obtener la opinión de todos los equipos 
y definir e implementar proactivamente iniciativas que refuercen su sentimiento de pertenencia. 

El evaluador independiente de recursos humanos CRF Institute ha calificado a Almirall año tras año como "Top 
Employer" desde 2007. 

La compañía también fomenta un entorno de trabajo seguro y ha sido una de las primeras empresas, en general, 
y uno de los primeros laboratorios químico-farmacéuticos, en particular, en obtener la certificación de su sistema 
de seguridad y salud laboral según la nueva norma ISO 45001:2018 (que sustituye a la anterior OHSAS 
18001:2007, para la que cuenta con la certificación desde 2007). Actualmente, tanto los centros operativos de 
Alemania como los de España cuentan con esta certificación. 

Además, Almirall está trabajando en un plan que establecerá el marco para las actividades  de colaboración que 
Almirall lleva a cabo con las organizaciones de pacientes y los grupos de defensa del paciente. 

En materia de Salud y Seguridad, y según los datos oficiales de siniestralidad, Almirall reportó en 2020 una ratio 
de incidencia de accidentes con baja laboral un 60% por debajo del nivel del sector (fabricación de productos 
farmacéuticos).   

Sobre Almirall 
Almirall es una compañía biofarmacéutica global enfocada en la salud de la piel. Colaboramos con científicos y 
profesionales de la salud para abordar las necesidades del paciente a través de la ciencia con el fin de mejorar sus 
vidas. Nuestro Noble Purpose guía nuestro trabajo: “Transform the patients' world by helping them realize their hopes 
and dreams for a healthy life”. Invertimos en productos de dermatología médica diferenciados y pioneros para llevar 
nuestras soluciones innovadoras a los pacientes que lo necesitan. 

La compañía, fundada en 1943 y con sede en Barcelona, cotiza en la Bolsa de Valores de España y es miembro del 
IBEX 35 (teletipo: ALM). A lo largo de sus 78 años de historia, Almirall ha mantenido un fuerte compromiso con las 
necesidades de los pacientes. Actualmente, Almirall tiene presencia directa en 21 países y acuerdos estratégicos en 
más de 70, a través de 13 filiales, con aproximadamente 1.800 empleados. Los ingresos totales en 2020 fueron de 
814,5 millones de euros. 

Para más información, por favor visite www.almirall.es  

Contacto con medios: Contacto relaciones con el inversor:  
Tinkle  Almirall 
Pilar Colomer  Pablo Divasson del Fraile  
pcolomer@tinkle.es pablo.divasson@almirall.com  
Tlf.: (+34) 93 545 12 51 Tlf.:: (+34) 93 291 3087  
 
 Contacto Comunicación corporativa:  
 Almirall 
  Maria Duro  
 maria.duro@almirall.com  
 Tlf.:: (+34) 671 580 492 
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Aviso Legal  
 
Este documento incluye solo información resumida y no pretende ser exhaustivo. Los hechos, las cifras y las opiniones contenidas en este documento, además de las 
históricas, son "declaraciones prospectivas". Estas declaraciones se basan en la información actualmente disponible y en las mejores estimaciones y suposiciones 
que la Compañía considera razonables. Estas declaraciones involucran riesgos e incertidumbres más allá del control de la Compañía. Por lo tanto, los resultados 
reales pueden diferir materialmente de los declarados por dichas declaraciones prospectivas. La Compañía renuncia expresamente a cualquier obligación de revisar 
o actualizar cualquier declaración a futuro, metas o estimaciones contenidas en este documento para reflejar cualquier cambio en los supuestos, eventos o 
circunstancias en que se basan dichas declaraciones a futuro, a menos que así lo exija la ley aplicable. Si desea darse de baja de cualquier Comunicación Corporativa 
de Almirall haga clic. 
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